Die Innung

.. ist die Arbeitgebervertretung von Zimmerei-
und Holzbaubetrieben (nach §52 HwO)

.. ist Interessenvertretung gegeniiber Politik
und Behorden

.. ist Ansprechpartner fiir Behorden, Kammern,
Planer und Kunden

L ... betreibt Offentlichkeitsarbeit

.. organisiert und veranstaltet
WeiterbildungsmafSinahmen

.. fordert und gestaltet eine moderne
Berufsausbildung im Zimmererhandwerk
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Der Zimmerer

... nutzt das Netzwerk zum Wissensaustausch

.. hat mehr Zeit fiir das Wesentliche durch

die Rechts- und betriebswirtschaftliche
Unterstiitzung und den Dokumentenservice

.. arbeitet preisbewusst und nutzt die

Rahmenvertrage

.. ist auf dem neuesten Stand durch aktuelle
Brancheninfos und regelmafige Weiterbildung

.. ist stolz auf unsere Tradition und pflegt den
gemeinschaftlichen Zusammenhalt und die

Berufsehre
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Der Kunde

.. bekommt Top-Qualitat,

denn Innungsbetriebe sind gut geschult und
immer auf dem neuesten Stand der Technik

.. lasst nachhaltig bauen,

denn Innungsbetriebe kalkulieren real,
beteiligen sich an der Nachwuchsférderung
und engagieren sich fir die Gesellschaft

.. bekommt genau das, was er braucht,

denn Innungsbetriebe sind als Teil einer
starken Gemeinschaft flexibel und kénnen
so auch groBe Projekte realisieren
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Innungsmitglied

LANDESINNUNGSVERBAND
BRANDENBURG

Landesinnungsverband
des Zimmerer- und Holzbau-
gewerbes fiir Brandenburg

Eberswalder Str. 33
16227 Eberswalde

Tel.:03334/2569-0
Mail: info@liv-zimmerer-brandenburg.de
Web: www.liv-zimmerer-brandenburg.de

Unsere Fordermitglieder:
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VERSICHERUNGSGRUPPE

N LAYER

www, isyer-grosshandel.de

LANDESINNUNGSVERBAND
BRANDENBURG




